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Směrnice pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků


1  Základní ustanovení

Přidělování osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen OOPP), mycích, čistících a dezinfekčních prostředků zaměstnancům je nedílnou součástí systému opatření k výkonu práce. OOPP se přidělují           na základě posouzení možných rizik vyplývající z konkrétní pracovní činnosti. Účelem přidělení OOPP je snížit na minimální hranici rizika poškození zdraví zaměstnanců. Zaměstnavatel v souladu s ustanoveními   § 133a zákona č. 65/1965, zákoníku práce v návaznosti na nařízení vlády č. 390/2021 Sb Sb., kterým              se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků ve znění pozdějších předpisů, poskytuje svým zaměstnancům v zájmu zajištění ochrany  jejich  životů  a  zdraví  b e z p l a t n ě   OOPP,  mycí, čistící a desinfekční prostředky podle svého vnitřního předpisu na základě posouzení rizik a konkrétních podmínek na pracovišti. Zhodnocení rizik a úpravu seznamu pro poskytování OOPP provede zaměstnavatel znovu, jakmile dojde    ke změnám, které se týkají bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v důsledku zavedení nové technologie, vzniku nových pracovních podmínek nebo změny dosavadních pracovních podmínek.

2  Funkce OOPP

Osobní ochranné pracovní prostředky jsou určené k tomu, aby se jejich používáním zaměstnanci chránili před riziky, která by  mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci. Zaměstnanci musí být s používáním OOPP seznámení. Způsob, podmínky a dobu používání OOPP stanoví zaměstnavatel            na základě četnosti a závažnosti vyskytujících se rizik, charakteristiky práce a pracoviště s přihlédnutím k vlastnostem těchto OOPP. Tam, kde přítomnost více jak jednoho rizika vyžaduje, aby zaměstnanci požívali současně více OOPP, musí být tyto vzájemně slučitelné.
Zanedbání povinnosti zaměstnance používat přidělené OOPP bude zaměstnavatelem posuzováno, jako porušení základních povinností zaměstnance. Dojde-li  ke vzniku pracovního úrazu nebo jiného poškození   na zdraví z práce, může být tato skutečnost důvodem k postupu ve smyslu ustanovení  § 191 zákona          č. 65/1965, zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů  v oblasti náhrady škody za pracovní  úraz.
Poskytovat lze pouze ty osobní ochranné pracovní prostředky, u nichž výrobce nebo dovozce posoudil shodu vzorku OOPP autorizovanou osobou (zkušebnou) dle nařízení vlády č. 172/1997 Sb., ve znění pozdějších předpisů a v žádném případě nelze jejich poskytování nahradit peněžitým plněním.

3  Vymezení OOPP

Osobní ochranné pracovní prostředky nejsou:
· běžné pracovní oděvy a obuv, které nejsou určeny k ochraně zdraví zaměstnanců před riziky a které nepodléhají při práci mimořádnému opatření nebo znečištění
· sportovní výstroj a vybavení 

Osobní ochranné pracovní prostředky musí:
· být po dobu používání účinné proti vyskytujícím se rizikům a jejich používání nesmí představovat další riziko 
· odpovídat podmínkám na pracovišti
· být přizpůsobeny fyzickým předpokladům jednotlivých zaměstnancům 
· respektovat ergonomické požadavky a zdravotní stav zaměstnanců




4  Organizační pokyny k poskytování OOPP

Zaměstnavatel je povinen:
· informovat zaměstnance o rizikách, před kterými ho používání OOPP chrání
· zajistit, aby OOPP byly udržovány v dobrém provozním stavu a na dostatečné hygienické úrovni potřebnou údržbou, opravou a včasným vyměňováním
· zajistit, aby OOPP byly zaměstnanci používány jen k těm účelům, pro které  jsou určeny
Vzhledem k odlišným prostředím na pracovištích je i rozdílné opotřebení OOPP. Ochranný prostředek musí být vyměněn vždy, když je snížena jeho funkce opotřebením nebo poškozením. O výměně  rozhodnou pověření zaměstnanci. Pověření zaměstnanci odpovídají za  seznámení zaměstnance s předpisem a za jeho plnění.



5 Pověření zaměstnanci

Výše uvedenými úkoly stanovenými v tomto vnitřním dokumentu pověřuji:

 Nikola Malá – administrativní pracovnice
 Zuzana Bílková-vedoucí školní jídelny



Ve Velkém Oseku dne 1.10.2020



………………………………….
								                              Mgr. Zuzana Strejčková     										          ředitelka MZŠ
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	Příloha k č.j.


Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků,
mycích, čistících a desinfekčních prostředků

Seznam osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a desinfekčních prostředků byl zpracován na základě posouzení a hodnocení rizik, rizikových situací v souladu s nařízením vlády 
Č. 390/2021 Sb., ve znění pozdějších předpisů.


Seznam poskytovaných OOPP

	Pracovní zařazení
	Rozsah vybavení                                
	Doba použití v měsících     

	Školník

	ochranný pracovní oděv (montérky)
	12

	
	vysoká obuv, přezůvková obuv s protiskl. podešví
	12

	
	rukavice ochranné
	dle potřeby

	
	helma, štít, sluchátka
	dle potřeby

	Uklízečka
	obuv s protiskluznou podešví
	12

	
	ochranný pracovní oděv
	12

	
	rukavice na ochranu před mech. poškozením
	dle potřeby

	Vedoucí školní jídelny,
Kuchařka, pomocná kuchařka
	síťka, šátek
	dle potřeby

	
	bílý plášť, zástěra, kalhoty, triko
	12

	
	obuv s protiskluznou podešví
	12

	
	
	

	
	gumové rukavice
	dle potřeby

	Pomocná kuchařka-nádobí
	gumové rukavice
plášť, zástěra, kalhoty, triko
boty
siťka, šátek
	                         dle potřeby
                         12
                         12
                   dle potřeby

	Topič
	ochranný pracovní oděv (montérky)
	24

	
	rukavice na ochranu před mech. poškozením
	dle potřeby

	
	obuv s protiskluznou podešví
	24

	Učitel/ka fyziky, chemie, praktických činností
	ochranné obličejové štíty
	dle potřeby

	
	pláště na ochranu před chemickými a biologickými látkami
	12










Seznam mycích, čistících a desinfekčních prostředků

Mycí, čistící a desinfekční prostředky jsou poskytovány dle nařízení vlády č.495/2001 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Dle přílohy k tomuto nařízení jsou zaměstnanci rozčleněni podle vykonávané práce      a tomu odpovídající míry znečištění.

	Skupina
Druh práce
	Profese
	Mycí  prostředek
v gr./měsíc
	Čistící pasta
v gr./měsíc

	práce méně čistá
	školník, uklízečka, kuchařka, pomocná kuchařka, 
	v zásobnících
	dle potřeby


K dispozici pro použití jsou papírové ručníky v zásobnících.
Ochranný krém dle potřeby.




